Wojewodztwo Podlaskie
Wykonawca

RP.4114.1.2023
RAPORT KONCOWY
Z REALIZACJI PROJEKTU PILOTAZOWEGO
pn. ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci’*

1. Petna nazwa i adres Wykonawcy: Wojewddztwo Podlaskie, ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok,

2. Petna nazwa i adres Realizatora projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok.

3. Partnerzy projektu: Powiaty/Powiatowe Urzedy Pracy w: Biatymstoku, Bielsku Podlaskim,
Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, tomzy, Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem Mazowieckiem
i Zambrowie.

4. Nazwa realizowanego projektu pilotazowego: ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”.

5. Kwota srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przyznana na realizacje projektu pilotazowego
(w zt, do dwoch miejsc po przecinku):

Rok Kwota z umowy
1 22
2021 235.658,00
2022 1.402.742,00
Ogotem 1.638.400,00
6. Rozliczenie za okres sprawozdawczy (w zt, do dwoch miejsc po przecinku):
Kwota
pozostata Kwota
do zwrotu zwrocona
Rok Kwota Kwota Kwota niewykorzysta do
3
Z umowy otrzymana wykorzystana na e
w roku
: FP*
budzetowym
(3-4)
1 2 3 4 5 6
2021 235.658,00 235.658,00 223.560,01 12.097,99 12.153,12
2022 1.402.742,00| 1.402.742,00 1.159.928,00 242.814,00| 247.887,88
Ogotem 1.638.400,00| 1.638.400,00 1.383.488,01 254.911,99| 260.041,00

1 Raport koricowy nalezy opracowac i przedtozyé Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej w terminie 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia
realizacji projektu pilotazowego.

Raport koricowy w formie elektronicznej, opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nalezy przekaza¢ do Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, na adres e-mail: sekretariat.drp@mrips.gov.pl lub za posrednictwem Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej (EPUAP) na adres skrytki: /4g447ytes7/skrytka.

2 W przypadku, gdy sktadana byta korekta budzetu i zostata potwierdzona w aneksie prosze wpisa¢ ostateczng kwote.

3 Prosze wpisac kwote ostateczng po korekcie budzetu potwierdzonej w aneksie.

4 Jesli kwota w kolumnie 6 rézni sie od kwoty w kolumnie 5 prosze uzasadni¢ przyczyne w punkcie 12 raportu korncowego.
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Kwota naliczonych i zwréconych odsetek w ramach kwoty z kolumny 6 (jesli umowa rachunku

bankowego przewiduje naliczanie odsetek):

1/odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych PUP za rok 2021 — 55,13 z,

2/odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych PUP za rok 2022 — 5.073,88
zt.

7. Opis przebiegu projektu pilotazowego i zrealizowanych dziatan:

Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” zostat zrealizowany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku na podstawie Umowy Nr 22/2021/P z dnia
11.08.2021r., w partnerstwie z 10 powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa podlaskiego
(PUP w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, tomzy, Sejnach,
Siemiatyczach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie). WUP w Biatymstoku petnit role
Lidera Projektu. Catkowity budzet projektu: 1.638.400,0 zt, w tym kwota przypadajgca na
WUP w Biatymstoku — 81.200,00 zt, kwota przypadajgca na PUP-y — 1.557.200,00 zt.
Okres realizacji projektu: X.2021r. — XI1.2022r.
Celem gtéwnym pilotazu byto usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy.
Cele szczegodtowe to:
- opracowanie schematu nowej formy wsparcia osob bezrobotnych w postaci stazy
rekrutacyjnych z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy,
- poprawa sytuacji oséb bezrobotnych bez kwalifikacji na rynku pracy,
- wsparcie pracodawcow w procesach rekrutacyjnych.
Uczestnikami projektu pilotazowego byta grupa 200 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w 10 ww. Powiatowych Urzedach Pracy woj. podlaskiego, po 20 0osdb z kazdego urzedu.
W ramach projektu przetestowano nowg forme wsparcia — staze rekrutacyjne w miejscu
pracy z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy.
Schemat wsparcia obejmowat nastepujgce elementy:
- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- staze rekrutacyjne — maksymalnie 80 — godzinne,
- wsparcie coachingowe,
- szkolenia w przypadku zdiagnozowanych luk kompetencyjnych
i ewentualnie staz/prace interwencyjne po zakonczeniu stazu rekrutacyjnego
finansowane ze srodkéw witasnych PUP (FP algorytm).

Dziatania zrealizowane przez Partneréw — Powiatowe Urzedy Pracy w okresie od
poczatku realizacji projektu do 31.12.2022r.:

- w ramach zadania Posrednictwo pracy, zaangazowani z ramienia PUP posrednicy pracy
mieli za zadanie przede wszystkim kwalifikowanie oséb do udziatu w stazu rekrutacyjnym
oraz wspotprace z pracodawcami w zakresie opracowywania Programu stazu oraz doboru
0sOb do wymagan stawianych kandydatom na dane stanowisko, podpisywanie z
pracodawcami uméw dwustronnych o odbycie stazu rekrutacyjnego, monitorowanie
sytuacji osoby bezrobotnej po zakonczeniu wsparcia w ramach projektu pilotazowego; dla
zaangazowanych w poszczegolnych PUP posrednikow pracy zostaty wyptacone dodatki
w kwocie 176.566,02 zt;

- w ramach zadania Poradnictwo zawodowe i wsparcie coachingowe, zaangazowani doradcy
zawodowi mieli za zadanie miedzy innymi przeprowadzanie rozméw doradczych,
opracowywanie/modyfikacja Indywidualnych Planéw Dziatania, objecie wsparciem
coachingowym zainteresowanych uczestnikdw projektu, staty kontakt ze stazystami,
pracodawcami oraz opiekunami stazu; wyptacono dodatki dla zaangazowanych w
poszczegdlnych PUP doradcow zawodowych w kwocie 175.625,33 zt;
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- w ramach zadania Staze rekrutacyjne — stypendia: w przypadku pozytywnej opinii doradcy
zawodowego w wyniku rozmowy doradczej, osobie bezrobotnej proponowany byt staz
rekrutacyjny, trwajgcy maksymalnie do 80 godzin tj. 10 dni roboczych, z zastosowaniem
elastycznego podejscia do organizowanych stazy rekrutacyjnych, tj. maksymalnie do 80
godzin z mozliwoscig roztozenia na okres 2 tygodni, w zaleznosci od specyfiki stanowiska
pracy, predyspozycji osoby bezrobotnej, jej sytuacji jesli chodzi o pozostawanie bez pracy.
Na organizacje stazu rekrutacyjnego z pracodawcg Starosta Powiatu (PUP) podpisywat
umowe dwustronna, w ktérej w szczegolnosci okreslano nazwe stanowiska pracy, na ktore
odbywata sie rekrutacja oraz opis zadan i czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy.
W trakcie stazu rekrutacyjnego nadzor nad uczestnikiem sprawowat wyznaczony przez
pracodawce pracownik — opiekun stazu, ktéry otrzymywat wynagrodzenie w postaci premii,
finansowane ze srodkéw przyznanych na projekt pilotazowy dla PUP. Na zakonczenie
stazu rekrutacyjnego pracodawca wydawat opinie o przydatnosci zawodowej kandydata.
W przypadku pozytywnej oceny pracodawcy, osoba mogta zostac zatrudniona u tego
pracodawcy. Natomiast w przypadku gdy pracodawca uznat, ze kwalifikacje do pracy
osoby nie sg wystarczajgce na danym stanowisku, moégt wnioskowacé o skierowanie
takiego bezrobotnego na jedng z dodatkowych form wsparcia np. na szkolenie
przystanowiskowe przed zatrudnieniem. Za wykonywanie pracy w trakcie stazu
rekrutacyjnego osoba bezrobotna otrzymywata stypendium. W projekcie zatozono, ze
stypendium wyptacane bedzie na podstawie stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia. W trakcie realizacji tej formy mozliwe byto okreslone ewentualnych luk
kompetencyjnych. Zdiagnozowane luki kompetencyjne stanowity podstawe do planowania
dalszych dziatan zmierzajgcych do ich uzupetnienia w réznych formach oferowanych i
finansowanych przez urzad pracy. Po zakohczeniu realizacji stazu rekrutacyjnego doradca
zawodowy przeprowadzat z osobg bezrobotng i z przedstawicielem pracodawcy wywiad w
formie ankiety dotyczacej udziatu w stazu rekrutacyjnym, zawierajgcej podstawowe dane o
uczestniku, rodzaj zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ogoélng opinie o stazu,
okreslenie potrzeb w celu ustalenia dalszej sciezki postepowania. Natomiast ankieta
skierowana do pracodawcy umozliwita zebranie informacji na temat: uczestnika stazu,
stanowiska i opisu zadan wykonywanych na danym stanowisku, minimalnych i
pozgdanych wymagan stawianych kandydatowi, ogélnej oceny uczestnika, ze wskazaniem
jego brakéw. Bazujgc na wywiadzie z pracodawcg i osobg bezrobotng zespot
pracownikéw PUP (doradca zawodowy, posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego), dokonywat analizy zebranych informacji, aby odpowiedzie¢ na pytanie: Co
dalej? W zaleznosci od ustalonych potrzeb obu stron — pracodawcy i bezrobotnego,
planowane byty dalsze dziatania wsrdd ktérych proponowano mozliwo$¢ zatrudnienia na
stanowisku pracy, dodatkowe przeszkolenie na stanowisku pracy (szkolenie
przystanowiskowe) lub szkolenie zawodowe podnoszgce kwalifikacje w formie bonu
szkoleniowego dla bezrobotnego lub pracodawcy/przedsiebiorcy jednoosobowego — obie
formy finansowane ze srodkéw projektu pilotazowego. W razie potrzeby, proponowano tez
organizacje stazu na okres 6 miesiecy lub zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
finansowane poza pilotazem, ze srodkéw bedgcych w dyspozycji PUP.

W ramach projektu pilotazowego, zakladano objgé wsparciem 200 oséb poprzez
skierowanie na staz rekrutacyjny na 200 zgtoszonych wolnych miejsc pracy. W rezultacie
skierowano na staz rekrutacyjny 207 oséb (w trakcie stazu zrezygnowato 13 osob) na
194 zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca - wyptacono 207 osobom stypendium
na kwote ogotem 329.053,81 zt oraz wyptacono 180 (planowano 200) premii dla
opiekunow stazy rekrutacyjnych (z ramienia pracodawcy) w kwocie ogdtem 71.720,00 zt;



- w ramach zadania Szkolenia w przypadku zdiagnozowanych luk kompetencyjnych,
przewidziano wsparcie osoby bezrobotnej przez umozliwienie jej nabycia odpowiednich
kwalifikacji w postaci przyznania bonu szkoleniowego w jednej z dwéch form:

a) bon do 6 000 zt osobie bezrobotnej - Uczestnik mogt wybra¢ sobie jednostke
szkoleniowg, a PUP zorganizowat wybrane szkolenie,

b) bon do 6 000 zt przekazany pracodawcy/jednoosobowemu przedsiebiorcy na szkolenie
osoby. Pracodawca zajmowat sie organizacjg szkolenia, a dokumentacje z wydatkowania
srodkéw sporzadzat PUP.

W ramach bonu mogty by¢ finansowane koszty dojazdu na szkolenia i/lub badania
lekarskie niezbedne do podjecia szkolenia oraz koszt pierwszego podejscia do egzaminu.
Zaangazowani w ramach ww. zadania specjalisci ds. rozwoju zawodowego sporzadzali
miedzy innymi: diagnoze ewentualnych luk kompetencyjnych u oséb bezrobotnych na stazu
rekrutacyjnym, dokonywali podsumowania stazy rekrutacyjnych za posrednictwem ankiet
oraz analizowali wyniki tych ankiet, planowali dalsze dziatania; W ramach zadania zostaty
wyptacone dodatki dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego dla zaangazowanych w
poszczegoélnych PUP oséb na tym stanowisku na kwote 138.970,81 zt oraz przyznano 29
bondw szkoleniowych (planowano 50) na kwote 174.000,00 zi;

- w ramach zadania Szkolenia przystanowiskowe, po zakonczeniu stazu rekrutacyjnego, w
przypadku gdy osoba kierowana do zatrudnienie lub na staz potrzebowata dodatkowego
krotkiego szkolenia, doradca zawodowy decydowat o skierowaniu osoby na szkolenie
przystanowiskowe, przeprowadzane przez pracodawce, ktéry wyznaczat do tego swojego
pracownika. Pracownik ten otrzymywat wynagrodzenie (premie) finansowane ze srodkow
projektu pilotazowego za dodatkowe zadania na stanowisku. Szkolenie przystanowiskowe,
w zaleznosci od specyfiki stanowiska i potrzeb zainteresowanych mogto trwaé od kilku
godzin do kilku dni i odbywato sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP a
pracodawcg. W ramach przedmiotowego zadania zorganizowano szkolenia
przystanowiskowe w miejscu pracy dla 52 (planowano 100) uczestnikow projektu i
wyptacono premie dla 52 oséb szkolgcych (z ramienia pracodawcy) w kwocie ogétem
26.000,00 zt;

- w ramach Monitoringu i koordynacji realizacji projektu na poziomie PUP (w tym obstugi
finansowej) wyptacono dodatki dla oséb zaangazowanych z ramienia PUP do realizacji tych
zadan w kwocie ogotem 210.443,60 zt; zadania zaangazowanych oso6b to miedzy innymi:
monitoring realizacji zaplanowanych dziatahh oraz budzetu projektu, obstuga finansowa
projektu i jego promocja, sporzadzanie stosownych sprawozdan, raportéw.

Ponadto, Powiatowe Urzedy Pracy po zakohczeniu form wsparcia przewidzianych w
ramach projektu pilotazowego skierowaty do odbycia stazu 75 os6b oraz 45 o0séb do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, finansujgc koszty tego wsparcia ze srodkow
FP przyznanych algorytmem (staz — 790.860,04 zt, prace interwencyjne — 335.641,49 z).

Powiatowe Urzedy Pracy podjety réwniez dziatania promujgce projekt pilotazowy w
powiatach poprzez opracowanie plakatéw, zamieszczenie stosownych informacji na
stronach internetowych PUP, bezposrednig informacje przekazywang pracodawcom w
trakcie wizyt.

Dziatania zrealizowane przez Wojewédzki Urzad Pracy w Biatlymstoku w okresie od
poczatku realizacji projektu do 31.12.2022r.:

WUP w Biatymstoku jako Lider projektu pilotazowego opracowat Porozumienie w sprawie
ustalenia szczegdétowych warunkéw realizacji projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w
miejscu pracy”. W porozumieniu zostaty okreslone szczegotowe zasady przeptywu srodkéw
finansowych pomiedzy Liderem a Partnerami oraz szczegétowe zasady sprawozdawczosci,
zgodnie z wymogami Umowy Nr 22/2021/P. Przedmiotowe Porozumienie zostato
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podpisane przez wszystkie strony w dniu 12.10.2021 r. w siedzibie WUP w Biatymstoku (w
dniu 28 grudnia 2021 r. zostat zawarty Aneks Nr 1 do ww. Porozumienia doprecyzowujgcy
warunki wspotpracy pomiedzy partnerami przy realizacji projektu w roku 2022).

Po podpisaniu Umowy i otrzymaniu srodkéw FP na realizacje projektu pilotazowego WUP
w Biatymstoku przekazat srodki finansowe do poszczegdlnych PUP na realizacje
przedmiotowego projektu w roku 2021 i 2022. Ponadto WUP opracowat wzory
wymaganych sprawozdan i przekazat je do PUP.

W dniu 27.10.2021 r. zostato zorganizowane w siedzibie WUP spotkanie robocze z
przedstawicielami PUP odpowiedzialnymi merytorycznie za realizacje projektu w powiecie.
Na spotkaniu byly poruszane kwestie dot. wydatkowania srodkéw FP w danym roku,
oszczednosci w wydatkowaniu tych srodkoéw oraz problemy zwigzane z obstugg systemu
Syriusz. Kolejne robocze spotkania byty organizowane w formie online w dniach
25.11.2021 r. i 02.12.2021r. Na spotkaniach byty dyskutowane zgtaszane problemy oraz
podejmowane wspolnie ustalenia w kwestii realizacji projektu. Ponadto, przez caty okres
realizacji projektu pilotazowego, w ramach biezgcego monitoringu utrzymywany byt staty
kontakt telefoniczny i e-mailowy pomiedzy przedstawicielami WUP i PUP celem biezgcego
wyjasniania spraw zwigzanych z realizacjg projektu pilotazowego.

W roku 2021 i 2022 zostaty wyptacone dodatki do wynagrodzen w kwocie 26.905,30 zt za
okres X.2021r. — XII.2022r. dla dwoch pracownikow zaangazowanych w realizacje
przedmiotowego projektu z ramienia WUP oraz 2 oséb przygotowujgcych i
przeprowadzajgcych postepowanie w sprawie zamowienia publicznego dot. zakupu ustugi
ewaluacji projektu pilotazowego. W dniu 04.04.2022r. zostata podpisana umowa z
Instytutem Badawczym IPC Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu na przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego on-going pn. ,Ocena schematu wdrazania stazy rekrutacyjnych w
miejscu pracy z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy” w
ramach projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”. W wyniku badania
zostat opracowany raport, zawierajgcy ocene proponowanego schematu wdrazania stazy
rekrutacyjnych oraz rekomendacje w zakresie mozliwosci wtgczenia nowej formy do
obowigzujgcego porzadku prawnego. Przedmiotowy raport stanowi zatgcznik do
niniejszego raportu korncowego.

W ramach promocji projektu, WUP w Biatymstoku zamiescit rowniez stosowne informacje
na temat realizowanego projektu pilotazowego na stronie internetowej WUP.

W ramach zrealizowanego projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”,
Pracodawcy mogli legalnie sprawdzi¢ umiejetnosci kandydata na konkretnym stanowisku
pracy przy zastosowaniu nowej formy rekrutacji. Ponadto nowa forma pozwolita na ocene
predyspozycji kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym okreslenie ewentualnych
luk kompetencyjnych. W efekcie mozliwe byto dopasowanie kompetencji kandydata do
potrzeb pracodawcy poprzez m.in. szkolenia przystanowiskowe, bony szkoleniowe czy tez
inne formy wsparcia bedgce w dyspozycji PUP, indywidualnie dopasowane do konkretnej
sytuacji.

8. Informacje o wprowadzonych zmianach, w stosunku do zatozen projektu, wraz z ich
uzasadnieniem:
Umowa na realizacje projektu pilotazowego zostata podpisana ze strony WUP w dniu
12.10.2021 r., w zwigzku z czym realizacja przedmiotowego projektu rozpoczeta sie z
opodznieniem w stosunku do planu. Jednoczesnie WUP w Bialtymstoku w dniu 25.10.2021 r.
poinformowat MRiPS o opdznieniu w podpisaniu Umowy Nr 22/2021/P i pdzniejszym
rozpoczeciu realizacji projektu.



W zwigzku z pdzniejszym niz planowano rozpoczeciem realizacji projektu, w roku 2021
zostaty wygenerowane oszczednosci w kwocie 75.342,00 zt, ktére w gtdbwnej mierze
dotyczyty niewyptaconych za okres od 01.09.2021r. do 11.10.2021r. dodatkoéw do
wynagrodzen dla oséb zaangazowanych ze strony WUP i PUP do realizacji projektu, a
takze czesciowo stypendium z tytutu stazu rekrutacyjnego, czy premii dla opiekuna stazu
oraz premii dla szkolgcego w przypadku organizacji szkoleh przystanowiskowych.

WUP w Biatymstoku pismem znak: RP.431.4.2021 z dnia 14.12.2021 r. wystgpit do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej o wyrazenie zgody na przesuniecie
niewykorzystanych w roku 2021 ww. $srodkéow FP na rok 2022 w celu umozliwienia wyptaty
wszystkich zaplanowanych w projekcie swiadczen zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i
pracodawcow oraz zapewnienia sprawnej obstugi realizacji projektu.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pismem znak: DF-1.4010.3.7(1).2021.KS z dnia
16 grudnia 2021r. poinformowato o zaakceptowaniu zmian w projekcie pilotazowym ,Staze
rekrutacyjne w miejscu pracy”, polegajacych na przesunieciu wydatkow pomiedzy latami.
W dniu 20.12.2021 r. zostat podpisany ze strony Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku Aneks Nr 2/2021 do Umowy Nr 22/2021/P z dnia 11.08.2021r. (wczesniejszy
Aneks Nr 1/2021 z dnia 09.11.2021 r. miat charakter porzgdkujacy).
Zgodnie z ww. Aneksem Nr 2/2021, ulegty zmianie kwoty Srodkow FP przeznaczone
na realizacje ww. projektu w poszczegolnych latach w ten sposéb, ze;

- kwota $rodkéw FP na rok 2021 ogétem dla projektu wynosi 235.658,00 zt,

- kwota srodkéw FP na rok 2022 ogoétem dla projektu wynosi 1.402.742,00 zt.
WUP w Biatymstoku w dniu 27 grudnia 2021r. dokonat zwrotu niewykorzystanych w roku
2021 $rodkéw FP, a przesuwanych do wykorzystania w roku 2022 w wysokosci 75.342,00
zt na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy. Srodki te nie zostaty ujete w pkt 6,
kol. 6 za rok 2021.

9. Opis problemoéw, ktére wystgpity w trakcie realizacji projektu pilotazowego:

W trakcie realizacji projektu pilotazowego odnotowano kilka problemoéw, miedzy innymi:

- umowa Nr 22/2021/P z dnia 11.08.2021 r. na dofinansowanie realizacji projektu pilotazowego
ze strony Wojewddztwa Podlaskiego/WUP w Biatymstoku zostata podpisana w dniu
12.10.2021 r. Opdznienie w podpisaniu ww. Umowy Nr 22/2021/P i pdzniejsze rozpoczecie
realizacji projektu wynikato z tego, iz WUP w Biatymstoku wnidst swoje zastrzezenia do
tresci przestanej przez MRPIT Umowy, a odpowiedz na wniesione uwagi zostata przestana
do WUP w Biatymstoku w dniu 11.10.2021 r. Jednakze, opdznienie to nie wplyneto na
realizacje zatozonych w projekcie dziatan;

- wystgpienie nieprzewidzianych sytuaciji, ktére spowodowaty, ze zaréwno niektorzy
uczestnicy jak i pracodawcy rezygnowali z udziatu w projekcie pilotazowym (ocena
warunkow pracy jako zbyt trudne, inne wyobrazenia o pracy na danym stanowisku, stan
zdrowia, obawy wywotane konfliktem zbrojnym na Ukrainie);

- wprowadzenie nowych dokumentdw, ktdére czasami sprawiaty trudnosci dla pracodawcow w
ich wypetnianiu, wielos¢ nowych dokumentéw.

10. Data zakohczenia projektu pilotazowego: 31.12.2022r.

11. Szczegodtowy opis proponowanych zmian legislacyjnych wraz z uzasadnieniem:
Szczegdbtowy opis proponowanych zmian legislacyjnych wraz z uzasadnieniem stanowi
Zatacznik do niniejszego sprawozdania.

12. Inne informacje i uwagi:

a) WUP w Biatymstoku na realizacje projektu pilotazowego w roku 2021 otrzymat kwote
Ssrodkéw FP z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy w wysokosci 311.000,00 zt. Kwota
wydatkowana w roku 2021 wyniosta 223.560,01 zt. Niewykorzystane $rodki FP w
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wysokosci 87.439,99 zt zostaty zwrdcone na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w
tym kwota 75.342,00 zt zwrocona w dniu 27.12.2021r. tytutem przesuniecia na rok 2022
i kwota 12.097,99 zt zwrdcona w dniu 28.12.2021r. jako $rodki niewykorzystane w roku
2021. Ponadto, WUP w Biatymstoku dokonat zwrotu odsetek bankowych od srodkow
zgromadzonych w roku 2021 na rachunkach bankowych PUP: w dniu 28.12.2021r. —w
kwocie 22,44 zt oraz w dniu 10.01.2022r. — w kwocie 32,69 zt.

b) WUP w Biatymstoku na realizacje projektu pilotazowego w roku 2022 otrzymat kwote
srodkéw FP z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy w wysokosci 1.402.742,00 zt.
Kwota wydatkowana w roku 2022 wyniosta 1.159.928,00 zt. Do dysponenta Funduszu
Pracy zostaty zwrdcone $rodki w wysokosci 247.887,88 zt, z czego kwota 242.814,00 zt
stanowi $rodki niewykorzystane w roku 2022 (zwrot w dniu 29.12.2022r.), a kwota
5.073,88 zt - odsetki bankowe od srodkéw zgromadzonych w roku 2022 na rachunkach
bankowych PUP (zwrot w dniu 29.12.2022r. — w kwocie 3.722,48 zt oraz w dniu
10.01.2023r. — w kwocie 1.351,40 z).

Sporzadzit:

25.01.2023r., Irena Sawicka — starszy inspektor wojewodzki, tel. 85 7497 237

Z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego

Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

/Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



